Na temelju &lanka 192. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj 18/22,
46/22,119/22), Upravno vije¢e Obiteljskog centra, na svojoj 8. sjednici, odrZanoj dana 13.
travnja 2023. godine, donijelo je

ODLUKU

o donoSenju Pravilnika o radu
Obiteljskog centra

Clanak 1.

Upravno vijece Obiteljskog centra donosi Pravilnik o radu Obiteljskog centra KLASA:011-
01/23-01/1, URBROJ: 251-783-01-03/23-9 od dana 13. travnja 2023. godine

Clanak 2.

Pravilnik o radu Obiteljskog centra sastavni je dio ove Odluke.

KILASA: 011-01/23-01/1
URBROJ: 251-783-01-03/23-10
Zagreb, 13. travnja 2023. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
| HRVOI]E PRUSINA, mag. polit.

¥
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Na temelju ¢lanka 192. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj 18/22 i 46/22,
119/22) i ¢lanka 36. tocke 1. Statuta Obiteljskog centra KLLASA: 012-01/22-01/1, URBROJ:534-123-
01-1/22-3 od dana 16. studenog 2022. godine, nakon prethodnog savjetovanja sa Samostalnim
sindikatom zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske te Sindikatom zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi
Hrvatske, uz prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
KLASA: 550-06/23-01/21,URBROJ: 524-08-01-01/1-23-3 od dana 31. oZujka 2023. godine, Upravno
vijece Obiteljskog centra na sjednici odrzanoj dana 13. travnja 2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
OBITELJSKOG CENTRA
DIO PRVI
OPCE ODREDBE
Predmet
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika iz radnog
odnosa u Obiteljskom centru i u vezi s radnim odnosom i ostala pitanja vaZzna za rad u Obiteljskom
centru, a osobito se ureduje:

- pravaiobveze iz radnog odnosa

- sklapanje i prestanak ugovora o radu

- prikupljanje, obrada i koriStenje osobnih podataka

- zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika

- postupak i mjere zastite dostojanstva radnika i zastite od diskriminacije
- probni rad, obrazovanje, nain osposobljavanja i usavriavanja
- organizacija rada i raspored radnog vremena

- odmori i dopusti

- zaStita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad
- place

- naknada Stete

- razlozi za otkaz ugovora o radu

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa

- mjere kontrole

(2) Ovaj Pravilnik neposredno se primjenjuje na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu s Obiteljskim
centrom, ako prava i obveze pojedinog radnika nisu drugacdije uredeni ugovorom o radu ili kolektivnim
ugovorom.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno zna¢enje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom radu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

(4) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe opéeg propisa o radu, Zakona
o socijalnoj skrbi (dalje u tekstu: Zakon), kolektivnih ugovora, drugih zakona i podzakonskih propisa
te ugovora o radu.

Primjena najpovoljnijeg prava

Clanak 2.



Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, statutom
Obiteljskog centra (u daljnjem tekstu: Statut), sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i
Obiteljskog centra, kolektivnim ugovorom ili Zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo,
ako opéim propisom o radu ili drugim zakonom nije drukéije odredeno.

PruZanje informacija radnicima
Clanak 3.

(1) Prije stupanja radnika na rad, radniku se mora omoguéiti da se upozna s odredbama ovog Pravilnika
te organizacijom rada, uklju¢ujuci unutarnje ustrojstvo i pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Obiteljski centar obvezan je na prikladan nadin radnicima uéiniti dostupnim propise o sigurnosti i
za§titi zdravlja na radu, kolektivni ugovor i ovaj Pravilnik, objavom poveznice na ove propise na svojoj
mreZnoj stranici te objavom na oglasnoj ploéi sredi$nje sluzbe Obiteljskog centra i na oglasnim plo¢ama
podruénih sluzbi.

DIO DRUGI
ORGANIZACIJA RADA
Opéi akt o organizaciji rada
Clanak 4.

Posebnim opéim aktom Obiteljskog centra utvrduje se organizacija rada, unutarnje ustrojstvo i
sistematizacija radnih mjesta u Obiteljskom centru, poslovi pojedinog radnog mjesta te posebni uvjeti
koje moraju ispunjavati osobe koje sklapaju ugovor o radu u Obiteljskom centru.

Organizacijske i ustrojstvene jedinice
Clanak 5.

Obiteljski centar obavlja svoju djelatnost preko organizacijskih i ustrojstvenih jedinica kojima je cilj
osigurati ravnomjernu dostupnost usluga koje pruza Obiteljski centar na podrudju cijele Republike
Hrvatske te pravodobno uofavanje potreba za obavljanjem poslova savjetodavnog i preventivnog rada
i drugih stru¢nih poslova iz podrucja rada Obiteljskog centra, sukladno Zakonu i Statutu.

Voditelji ustrojstvenih jedinica i druga radna mjesta,
Clanak 6.
(1) Ustrojstvenim i unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Obiteljskog centra rukovode njihovi voditelji.

(2) Op¢im aktom Obiteljskog centra kojim se ureduje unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta
odreduje se naziv radnih mjesta u ¢ijem je opisu rukovodenje ustrojstvenim i unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama Obiteljskog centra.

(3) Opéim aktom Obiteljskog centra ureduje se i unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta na
kojima poslove obavljaju radnici koji nisu obuhvaceni odredbom stavka 2. ovoga ¢lanka.

DIO TRECI
SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa u Obiteljskom centru

Clanak 7.



(1) Radni odnos u Obiteljskom centru zasniva se ugovorom o radu, u skladu s odredbama opéeg propisa
o radu, Zakona i ovog Pravilnika.

(2) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme 1 obvezuje ugovorne strane dok ne prestane na jedan
od nacina odredenih opéim propisom o radu.

(3) Ugovor o radu iz stavka 2. ovoga ¢lanka sklapa se na temelju javnog natjecaja.

(4) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, pod uvjetima i na nacin koji su
propisani op¢im propisom o radu.

(5) Ugovor o radu s osobama koje se na temelju izbora na javnom natjecaju imenuju za obavljanje
poslova u Obiteljskom centru na odredeno razdoblje utvrdeno Zakonom i Statutom sklapa se na
odredeno vrijeme, u skladu s opéim propisom o radu.

(6) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama opceg propisa o radu ili
ako radnik nastavi raditi u Obiteljskom centru i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra
se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Sklapanje ugovora o radu u ime Obiteljskog centra
Clanak 8.
(1) Ugovor o radu u ime Obiteljskog centra potpisuje ravnatelj Obiteljskog centra.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, ugovor o radu s ravnateljem Obiteljskog centra, u ime
Obiteljskog centra potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

Godis$nji program rada
Clanak 9.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa u Obiteljskom centru u okviru godiS$njeg programa rada
donosi ravnatelj Obiteljskog centra po prethodno provedenom postupku savjetovanja s radni¢kim
vijecem, u skladu s op¢im propisom o radu.

(2) Ako u Obiteljskom centru nije utemeljeno radni¢ko vijece, prije donosenje odluke iz stavka 1. ovoga
¢lanka potrebno je provesti postupak prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, odnosno
sindikalnim povjerenicima u Obiteljskom centru.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, sindikati koji djeluju u Obiteljskom centru moraju se
sporazumjeti o sindikalnom povjereniku, odnosno sindikalnim povjerenicima te o postignutom
sporazumu moraju dostaviti pisanu obavijest Obiteljskom centru.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 10.

(1) Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Obiteljskom centru odredeni su Zakonom, kolektivnim
ugovorom, Statutom i opéim aktom Obiteljskog centra kojim se ureduje unutarnje ustrojstvo i
sistematizacija radnih mjesta u Obiteljskom centru i posebni su uvjeti za zasnivanje radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu u Obiteljskom centru mozZe se sklopiti samo s osobom koja ispunjava posebne uvjete
za sklapanje ugovora o radu.

(3) Posebni uvjeti iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavljaju zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad
u Obiteljskom centru na pojedinom radnom mjestu:

1. potrebna razina kvalifikacije



2. radno iskustvo

3. dopunska znanja i vjeStine potrebna za uspje$no obavljanje poslova radnog mjesta
ukoliko je propisano uvjetima radnog mjesta

4. zdravstvena sposobnost

DIO CETVRTI
ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA I PRIVATNOSTI
Sredstva rada i mjesto rada
Clanak 11.

Obiteljski centar je obvezan pribaviti i odrZzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Upoznavanje s opasnostima
Clanak 12.
(1) Obiteljski centar je obvezan radnika upoznati s opasnostima posla koji radnik obavlja.

(2) Opasnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti
sigurnost i zdravlje radnika.

(3) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuje se na sve osobe na radu.
Procjenjivanje rizika
Clanak 13.
(1) Obiteljski centar obvezan je procijeniti rizike na radu.

(2) Obiteljski centar obvezan je na prikladan nain radnicima i osobama na radu uciniti dostupnim
podatak o procijenjenim rizicima, objavom poveznice na procjenu rizika na svojoj mreznoj stranici te
objavom na oglasnoj ploé¢i srediSnje sluzbe Obiteljskog centra i na oglasnim plo¢ama podruénih sluzbi,
na mjestu i u vremenu, gdje radnici i osobe na radu imaju uvida u informacije o procijenjenim rizicima.

(3) Obiteljski centar obvezan je primjenjivati pravila zastite na radu,.preventivne mjere, organizirati i
provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za sprjeCavanje
i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju moguéu mjeru
vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te
kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

(4) Obiteljski centar obvezan je radnike, odnosno njihove predstavnike ukljuditi u postupak procjene
rizika i o tome imati dokumentirane informacije.

Osposobljavanje za rad
Clanak 14.

(1) Obiteljski centar obvezan je osposobiti radnika za rad u skladu sa zakonom kojim se ureduje sustav
zastite na radu.

(2) Obiteljski centar obvezan je osposobljavanje radnika provesti i u slu¢aju promjene, odnosno pojave
novih rizika.

(3) Obiteljski centar je obvezan osposobljavanje radnika i drugih osoba prema propisu kojim se
ureduje sustav zastite na radu provoditi tijekom radnog vremena o svom trosku.



QOdbor za zastitu na radu

Clanak 15.

(1) Obiteljski centar osniva Odbor za zastitu na radu (dalje u tekstu: Odbor).

(2) Odbor je savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu Obiteljskog centra.

Prikupljanje, obrada i kori§tenje osobnih podataka
Clanak 16.

(1) Obiteljski centar osobne podatke radnika moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo pod uvjetima odredenim pravom Europske unije (u daljnjem tekstu: EU) kojima se
ureduje zastita osobnih podataka, posebnim op¢im aktom Obiteljskog centra kojim se ureduje zastita i
obrada osobnih podataka i ovim Pravilnikom te ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) U ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom Obiteljski centar
prikuplja sljedeée podatke:
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ime i prezime

osobni identifikacijski broj

spol

dan, mjesec i godinu rodenja

drzavljanstvo

prebivaliste, odnosno boraviste

dozvolu za boravak i rad ili potvrdu o prijavi rada, ako ih je strani radnik obvezan imati
struno obrazovanje te posebne ispite i te€ajeve koji su uvjet za obavljanje posla (ukljucujuéi
licence, certifikate i sli¢no)

datum pocetka rada

. naznaku radi li se o ugovoru o radu koji radnik sklapa s Obiteljskim centrom za rad preko punog

radnog vremena ili ukupnog radnog vremena od 40 sati tjedno te broj radnih sati koje ¢e radnik
raditi temeljem takvog ugovora, kao i suglasnost poslodavca kod kojeg radnik radi u punom
radnom vremenu ili poslodavaca kod kojih radnik u nepunom radnom vremenu radi Cetrdeset
sati tjedno

trajanje rada u inozemstva, drZava i mjesto rada, u slu¢aju upuéivanja radnika u inozemstvo
trajanje privremenog ustupanja radnika u povezano drustvo, sjediste i mjesto rada ustupljenog
radnika te drzava poslovnog nastanka povezanog dru$tva, u slu¢aju ustupanja u inozemstvo
naznaku radi li se o poslovima na kojima se staZ osiguranja raéuna s povecanim trajanjem i kako
mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razliitim mjestima

ugovoreno tjedno radno vrijeme, odredeno puno radno vrijeme, odnosno propisano skra¢eno
radno vrijeme u satima

vrijeme mirovanja radnog odnosa, neplac¢enog dopusta, rodiljnih i roditeljskih dopusta ili
koristenja drugih prava u skladu s posebnim propisom

datum prestanka radnog odnosa

razlog prestanka radnog odnosa.

(3) Podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka unose se u evidenciju o radnicima koju obvezno vodi Obiteljski

centar.

(4) Radi ostvarivanja pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom Obiteljski centar
prikuplja i podatke koje se odnose na sljedece okolnosti:



mirovinski staz do poCetka rada u Obiteljskom centru

trudnoca

dojenje djeteta

status samohranog roditelja

status posvojitelja

profesionalna bolest

ozljeda na radu

smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost

9. smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti,
10. neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti

11. neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,

12. invalidnost

13. invalidska mirovina zbog djelomic¢nog gubitka radne sposobnosti,

14. podatak o svakom drugom poslodavcu kod kojeg radnik radi u nepunom radnom vremenu, za
radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u Obiteljskom centru.
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(5) Uz podatke iz stavka 2. i 3. ovoga &lanka, Obiteljski centar kao porezni obveznik prikuplja i druge
podatke koji su potrebni za obradun i placanje poreza na dohodak radnika i utvrdivanje visine osobnih
odbitaka, u skladu sa zakonom kojim se propisuje utvrdivanje i placanje poreza na dohodak i
podzakonskim propisima.

(6) Obiteljski centar je obvezan poduzimati sve potrebne radnje da osobni podaci koje obraduje budu
to¢ni 1 azurni, neovisno o obliku u kojem su pohranjeni.

(7) Uzimajudi u obzir svrhe u koje se osobni podaci obraduju, ako Obiteljski centar utvrdi da su osobni
podaci koje obraduje netoéni ili da nisu aZurirani, obvezan je poduzeti potrebne mjere radi osiguravanja
da se osobni podaci koji nisu toéni, uzimajuéi u obzir svrhe u koje se obraduju, bez odlaganja izbrisu,
isprave ili dopune.

Nadzor
Clanak 17.

(1) Nadzor prikupljanja, obrade i koriStenja podataka radnika u Obiteljskom centru te nadzor dostave
tih podataka tre¢im osobama u svrhu utvrdivanja provode li se ovi postupci u skladu s propisima iz
¢lanka 16. stavka 1. ovoga Pravilnika provodi osoba koju imenuje ravnatelj Obiteljskog centra.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora uZivati povjerenje radnika.

(3) Osoba iz stavka 1. ovoga €lanka trajno kao povjerljive ¢uva osobne podatke o radnicima koje sazna
u obavljanju svog posla.

(4) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja nije sluzbenik za zaStitu podataka, duZna je suradivati sa
sluZzbenikom za zastitu podataka imenovanim u Obiteljskom centru.

Cuvanje osobnih podataka radnika
Clanak 18.
(1) Obiteljski centar obvezan je osobne podatke radnika ¢uvati kao dokumentaciju trajne vrijednosti.

(2) Obiteljski centar je obvezan poduzimati sve potrebne radnje da osobni podaci iz stavka 1. ovoga
¢lanka koje obraduje budu toéni i aZurni do prestanka radnog odnosa radnika u Obiteljskom centru,
neovisno o obliku u kojem su pohranjeni.

(3) Uzimajuéi u obzir svrhe u koje se osobni podaci obraduju, ako Obiteljski centar utvrdi da su osobni
podaci koje obraduje netoéni ili da nisu aZurirani, obvezan je poduzeti potrebne mjere radi osiguravanja



da se osobni podaci koji nisu toéni, uzimajuéi u obzir svrhe u koje se obraduju, bez odlaganja izbrisu,
isprave ili dopune.

DIO PETI
POSTUPAK I MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITE OD DISKRIMINACIJE
Obveza zastite dostojanstva
Clanak 19.

(1) Obiteljski centar je obvezan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako
je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s opéim propisom o radu i posebnim zakonima.

(2) Radnik u Obiteljskom centru ima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u
vezi s obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je rasporeden.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje
Clanak 20.

(1) Zatita dostojanstva iz &lanka 19. stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaca i zastitu osobnosti i dostojanstva
radnika od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja nadredenih zaposlenika u Obiteljskom centru,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

(2) Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca, koje ima za cilj ili stvamo predstavlja povredu
dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje
za drugog zaposlenika.

(3) Uznemiravanjem iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se i diskriminiraju¢e ponaSanje kojim se radnik u
Obiteljskom centru izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenika na temelju
rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drudtvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne€lanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te
tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi€¢ko ponasanje spolne naravi koje ima za
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radriika u Obiteljskom centru, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

(5) Povredu dostojanstva predstavlja i ponasanje koje je kao takvo odredeno kolektivnim ugovorom.

(6) PonaSanje radnika u Obiteljskom centru koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Obracanje u sluéaju povrede dostojanstva
Clanak 21.

(1) Radnik u Obiteljskom centru koji smatra da mu je postupanjem iz ¢lanka 20. ovoga Pravilnika
povrijedeno dostojanstvo moZe se obratiti:

- ravnatelju Obiteljskog centra

- pomoéniku ravnatelja ili voditelju podruéne sluzbe, prema radnom mjestu na koje je radnik
rasporeden

- sindikalnom povjereniku ili



- osobi ovlastenoj za primanje i rje$avanje prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika (dalje
u tekstu: ovlaStena osoba)

(2) Prituzba vezana za za§titu dostojanstva radnika podnosi se ovlaStenoj osobi pisanim putem ili
usmeno na zapisnik.

(3) Ravnatelj Obiteljskog centra, pomoénik ravnatelja, voditelj podrucne sluzbe ili sindikalni
povjerenik, odnosno radnicko vije¢e duZni su prituZbu vezanu uz zastitu dostojanstva bez odgadanja, a
najkasnije prvog iduceg radnog dana dostaviti ovlastenoj osobi.

Imenovanje ovlastenih osoba
Clanak 22.

(1) Ravnatelj Obiteljskog centra imenuje dvije osobe razlicitog spola koje su osim njega na razini
Obiteljskog centra duZne primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika.

(2) Ravnatelj Obiteljskog centra imenuje ovlastene osobe i na razini podruénih sluzbi. Broj ovlastenih
osoba koje se imenuju za svaku podruéni sluzbu odreduje se prema broju radnika u podru¢noj sluzbi, u
skladu s kolektivnim ugovorom.

(3) Ovlastena osoba iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka moze biti radnik Obiteljskog centra ili osoba koje nije
u radnom odnosu u Obiteljskom centru.

(4) Ovlastena osoba imenuje se uz njezinu prethodnu pisanu suglasnost te uz prethodnu suglasnosti
sindikata potpisnika kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama koji imaju
¢lanove zaposlene u Obiteljskom centru.

Obavijest radnicima o imenovanju ovlastene osobe

Clanak 23.

(1) Ravnatelj Obiteljskog centra obvezan je o imenovanju ovlaStene osobe obavijestiti radnike u
Obiteljskom centru.

(2) Podaci o ovlastenoj osobi ukljuuju ime i prezime, broj telefona te e-adresu ovlastene osobe.

(3) Podaci o ovlastenoj osobi objavljuju se na oglasnim ploama sredi$nje ustrojstvene jedinice i
podrucnih ustrojstvenih jedinica Obiteljskog centra, u roku od osam dana od imenovanja.

(4) Obiteljski centar je obvezan podatke iz stavka 3. ovoga Clanka objaviti na mreZnim stranicama
Obiteljskog centra, u roku od osam dana od imenovanja osobe ovlastene za primanje i rjeSavanje
prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika.

Upvjeti rada ovlastene osobe
Clanak 24.

(1) Ravnatelj Obiteljskog centra obvezan je osigurati prostome i tehnicke uvjete kako bi se ovlastenoj
osobi omogucéilo zaprimanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva radnika.

(2) Zaprimanje prituzbi potrebno je osigurati na nacin i u uvjetima kojima se nece ugroziti privatnost
osobe koja podnosi prituzbu, §to razumijeva moguénost koristenja posebne prostorije u sredi$njoj sluzbi
Obiteljskog centra i u podruénim sluzbama Obiteljskog centra tijekom cijelog ili u dijelu radnog
vremena, a ako je to potrebno ovlastenoj osobi omogucit ¢e se i izlazak iz radnih prostorija radi
zaprimanja prituzbe.



Postupanje povodom prituzbe
Clanak 25.

(1) Ovlastena osoba duZna je povodom prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika provesti postupak
u rokovima i na nacin propisan opéim propisom o radu.

(2) U postupku ispitivanja prituzbe ovlaStena osoba duZna je ispitati radnika koji je podnio prituzbu i
osobu za koju se tvrdi da bi povrijedila dostojanstvo radnika, izvr§iti uvid u odgovarajuée isprave,
utvrditi nain i okolnosti povrede dostojanstva radnika te izvesti druge dokaze radi utvrdivanja
postojanja povrede dostojanstva radnika.

(3) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

(4) O radnjama koje poduzima tijekom postupka ispitivanja prituZzbe ovlastena osoba sastavlja zapisnik
ili sluZbenu zabiljesku.

(5) Zapisnik se sastavlja prilikom ispitivanja radnika koji podnosi prituZbu, ispitivanja osobe za koju se
tvrdi da bi povrijedila dostojanstvo radnika, prilikom njihova suofavanja, ispitivanja svjedoka te
prilikom obavljanja oCevida.

(6) Zapisnik potpisuju sve osobe koje su nazodile poduzimanju radnje te zapisniar. U zapisniku se
posebno navodi da je ovlastena osoba upozorila sve osobe koje su nazocile poduzimanju radnje da su
svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, kao i na posljedice odavanja tajne.

(7) Sluzbena zabiljeska sastavlja se prilikom uvida u isprave i poduzimanja drugih dokaznih radnji radi
utvrdivanja €injeni¢nog stanja u postupku ispitivanja prituzbe o kojima se ne sastavlja zapisnik.

(8) Sluzbenu zabiljesku potpisuju ovlastena osoba koja je postupala povodom prituzbe i zapisni&ar.
Odluka po postupku ispitivanja prituzbe
Clanak 26.

(1) Nakon provedenog postupka ispitivanja prituzbe ovlaStena osoba koja je postupala povodom
prituzbe izraduje pisanu odluku kojom utvrduje:

1. postojanje povrede dostojanstva radnika i predlaZe ravnatelju Obiteljskog centra mjere zastite
dostojanstva radnika ili .
2. nepostojanje povrede dostojanstva radnika.

(2) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti obrazloZena.
Mjere u sluéaju utvrdene povrede dostojanstva
Clanak 27.

(1) Na temelju odluke kojom je utvrdena povreda dostojanstva radnika Obiteljskog centra ravnatelj
Obiteljskog centra poduzima mjere radi zastite dostojanstva radnika.

(2) Mjere radi zastite dostojanstva radnika prema ovom Pravilniku su:

1. pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa i na moguénost otkaza u sluaju nastavka
povrede obveza iz radnog odnosa

2. redoviti otkaz ugovora o radu zbog povrede obveza iz radnog odnosa

3. izvanredni otkaz ugovora o radu



(3) Prilikom poduzimanja odgovarajuce mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka potrebno je voditi raduna o
tome da mjera bude proporcionalna teZini i naravi povrede i da ista sprjeCava nastavak povrede
dostojanstva radnika.

(4) Uz mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka mogu se prema potrebi poduzeti i druge mjere koje sprjecavaju
nastavak povrede dostojanstva radnika.

DIO SESTI

PROBNI RAD, OBRAZOVANIJE, OSPOSOBLJAVANIJE I USAVRSAVANIE
Probni rad
Clanak 28.

(1) Probni rad za radna mjesta u Obiteljskom centru propisana posebnim propisom kojim se ureduju
nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova u javnim sluzbama i opéim aktom Obiteljskog
centra kojim se ureduje unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta moze trajati najvise:

—mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet niza stru¢na sprema ili osnovna $kola;
— dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje;

— tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je op€i uvjet visa stru€na sprema steCena prema ranije
vaZe¢im propisima, odnosno zavrsen struéni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij;

— Sest mjeseci za radna mjesta 1. vrste za koje je opéi uvjet visoka stru€na sprema steCena prema ranije
mjerodavnim propisima, odnosno zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij.

(2) Ako je radnik bio odsutan najmanje deset dana, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad,
koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na placeni dopust,
probni rad se moZe iznimno produZiti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik
bio odsutan, s tim da ukupno trajanje probnog rada u tom slucaju ne moze biti dulje od Sest mjeseci.

(3) U slugaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, odluku o produljivanju trajanja probnog rada donosi ravnatelj
Obiteljskog centra prije isteka ugovorenog probnog rada, vode¢i racuna o tome da ukupno trajanje
probnog rada prije i nakon njegova prekida, ne moze biti duZe od Sest mjeseci.

' Pripravnistvo
Clanak 29.

(1) Osoba koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju socijalni pedagog, pravnik, psiholog, edukacijski
rehabilitator i socijalni radnik zapo$ljava se kao pripravnik.,

(2) Druge osobe koje se prvi put zapoSljavaju u zanimanju za koje su se Skolovale na radnim mjestima
od I. do I1I. vrste prema posebnom propisu kojim se ureduju nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti
poslova u javnim sluZbama mogu se zaposliti kao pripravnici.

(3) Pripravnici iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka osposobljavaju se za samostalni rad u zanimanju za koje
su se Skolovali.

(4) Ugovor o radu pripravnika moZze se sklopiti na odredeno vrijeme.
Struéno osposobljavanje za rad

Clanak 30.



(1) Osoba iz ¢lanka 29, stavka 1. ovoga Pravilnika moZe se primiti na stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tekstu: stru¢no osposobljavanje za rad) u Obiteljski centar.

(2) Na stru¢no osposobljavanje za rad u Obiteljskom centru mogu se primiti i druge osobe iz ¢lanka 29.
stavka 2. ovoga Pravilnika, ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno
kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, ako je osoba zavrsila Skolovanje
za takvo zanimanje.

(3) Osobe iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka primaju se na stru¢no osposobljavanje za rad na temelju ugovora
o stru¢nom osposobljavanju za rad sklopljenog u pisanom obliku.

Trajanje pripravni¢kog staZa i struénog osposobljavanje za rad
Clanak 31.

(1) Pripravnicki staz i strué¢no osposobljavanje za rad osoba iz ¢lanka 29. stavka 1. ovoga Pravilnika
traje 12 mjeseci, u skladu s posebnim propisom kojim se ureduje pripravnicki staz i polaganje struénog
ispita u djelatnosti socijalne skrbi.

(2) Pripravnicki staz i struno osposobljavanje za rad drugih osoba iz ¢lanka 29. stavka 2. ovoga
Pravilnika na radnim mjestima od I. do II. vrste prema posebnom propisu kojim se ureduju nazivi radnih
mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova u javnim sluzbama traje:

— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste
— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste i
— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

(3) Na zahtjev pripravnika pripravnicki staZ iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se skratiti za jednu trecinu,
ako poslodavac ocjeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Pracenje stru¢nog rada
Clanak 32.

Pripravniku iz ¢lanka 29. stavka 1.1 2. ovoga Pravilnika odreduje se stru¢na osoba koja ¢e pratiti njegov
rad prema planu i programu osposobljavanja za samostalni rad koji mu mora biti uruéen.

Natin i sadrZaj provodenja osposobljavanja
Clanak 33.

(1) Osposobljavanje za samostalni rad osoba iz €lanka 29. stavka 1. ovoga Pravilnika provodi se u
skladu s posebnim propisom kojim se ureduje pripravnicki staz i polaganje stru¢nog ispita u djelatnosti
socijalne skrbi.

(2) Nacin i sadrzaj provodenja osposobljavanja za samostalni rad drugih osoba iz ¢lanka 29. stavka 2.
ovoga Pravilnika ureduju se ugovorom o radu.

(3) Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.
Struéni ispit
Clanak 34.

(1) Nakon $to zavrsi pripravnicki staz, osoba iz ¢lanka 29. stavka 1. ovoga Pravilnika polaZe struéni
ispit. Sadrzaj i nadin polaganja struCnog ispita utvrduju se posebnim propisom kojim se ureduje
pripravnicki staz i polaganje struénog ispita u djelatnosti socijalne skrbi.



(2) Osoba iz ¢lanka 29. stavka 2. ovoga Pravilnika polaZze stru¢ni ispit nakon $to zavrsi pripravnicki staz,
ako je tako propisano zakonom ili drugim propisom.

Trajno struéno usavr§avanje
Clanak 35.

(1) Struéni radnici u Obiteljskom centru imaju pravo, duznost i obvezu trajno se stru¢no usavrSavati
prema godi$njem planu edukacije koji donosi Akademija socijalne skrbi i u skladu s posebnim opéim
aktom Obiteljskog centra.

(2) Obiteljski centar obvezan je osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguditi u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o trosku Obiteljskog centra, pri cemu se vrijeme provedeno
na osposobljavanju uradunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda
radnog vremena radnika.

Ugovor
Clanak 36.

Obiteljski centar obvezan je s radnikom kojeg je uputio na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavriavanje sklopiti ugovor o medusobnim pravima i1 obvezama.

DIO SEDMI
RASPORED RADNOG VREMENA
Raspored tjednog i dnevnog radnog vremena
Clanak 37.
(1) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu.

(2) Petodnevni tjedni raspored iz stavka 2. ovoga &lanka rasporeden je, u pravilu, od ponedjeljka do
petka.

(3) Dnevno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu u jednoj smjeni, a iznimno, ako je to nuzno, moze se
odrediti dvokratni rad, uz obvezu prethodnog savjetovanja s radnickim vije¢em.

(4) Dnevno radno vrijeme, odnosno sate kad obavljanje poslova u danima iz stavka 2. ovoga ¢lanka
poginje i zavrSava u pojedinim ustrojstvenim i organizacijskim jedinicama Obiteljskog centra i na
pojedinim radnim mjestima u Obiteljskom centru utvrduje ravnatelj Obiteljskog centra pisanom
odlukom.

(5) Iznimno od stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka, ako je to izuzetno potrebno za poslove koji se obavljaju u
viSe razli¢itih programa odnosno na razliitim lokacijama u Obiteljskom centru, raspored radnog
vremena utvrduje se ugovorom o radu Obiteljskog centra i radnika, uz ograni¢enje iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(6) Radnik u Obiteljskom centru mora biti obavijesten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no naznaCenim satom pocetka rada,
osim u sluc¢aju hitnog prekovremenog rada.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 38.

(1) U sluéaju nastupa dogadaja ili stanja koje se nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati,
a koje ugrozava Zivot i zdravlje gradana, imovinu vece vrijednosti, znatno narusava okoli§, gospodarsku
aktivnost ili uzrokuje znatnu gospodarsku Stetu, ministar nadleZan za socijalnu skrb moZe Obiteljski



centar na temelju Zakona uputiti na preraspodjelu radnog vremena radi trenutacne zaStite pravnog
poretka te zaStite Zivota, sigurnosti, zdravlja stanovnistva ili imovine veée vrijednosti, a po potrebi i
radnu izolaciju.

(2) U sludaju iz stavka 1. ovoga Elanka ravnatelj Obiteljskog centra odlukom raspodjeljuje radno
vrijeme.

(3) Odlukom iz stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj Obiteljskog centra odreduje i radnu izolaciju ako je
radna izolacija obuhvaéena uputom ministra nadleznog za socijalnu skrb.

(4) Odlukom iz stavka 2. ovoga ¢lanka moZe se naloziti rad u trajanju do 12 sati tijekom razdoblja od
24 sata, koji ne moZe trajati neprekidno duZe od deset dana, pri ¢emu stru¢nom i drugom radniku moze
biti naloZeno da svoj pripadajuci odmor koristi u radnoj izolaciji.

(5) Za rad u skladu s odlukom iz stavka 2. ovoga ¢lanka struéni i drugi radnik mora dati svoju pisanu
suglasnost, a ako ne pristane na takav rad, zbog toga ne smije trpjeti Stetne posljedice.

(6) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Prekovremeni rad
Clanak 39.

(1) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZzi od onoga predvidenog rasporedom radnog
vremena.

(2) Ako priroda prijeke potrebe onemogucava da se prije poetka prekovremenog rada uruci radniku
pisani zahtjev, voditelj ustrojstvene jedinice Obiteljskog centra u kojoj radnik radi obvezan je usmeni
zahtjev pisano potvrditi u roku odredenom opéim propisom o radu i na temelju njega donesenim
podzakonskim aktom.

Smjenski rad
Clanak 40.

(1) Rad na pojedinim radnim mjestima u Obiteljskom centru moZe se u skladu s pisanom odlukom
ravnatelja Obiteljskog centra iz ¢lanka 38. stavka 4. oyoga Pravilnika obavljati u drugoj smjeni.

(2) Rad u drugoj smjeni je rad od 14 do 22 sata.
DIO OSMI
ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 41.

(1)Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri
sata nakon poletka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

(3)Vrijeme koristenja stanke (odmora) ravnatelj Obiteljskog centra odreduje pisanom odlukom, u skladu
s ograni¢enjem iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Dnevni odmor



Clanak 42.

(1) Izmedu dva uzastopna radna dana radnik u Obiteljskom centru ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

(2) Radnik u Obiteljskom centru ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile
(nesrece, prirodne nepogode, poZara i sl.) ili potrebe hitne intervencije iz podrucja svoga-rada.

Tjedni odmor
Clanak 43.
(1) Radnik u Obiteljskom centru ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Godis$nji odmor
Clanak 44.

(1) Radnik u Obiteljskom centru ima pravo na placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u
trajanju odredenom opéim propisom o radu i kolektivnim ugovorom.

(2) Radnik u Obiteljskom centru koji nije ispunio uvjet za stjecanja prava na godi$nji odmor ima pravo
na razmjeran dio godi$njeg odmora, u skladu s opéim propisom o radu.

Koristenje godi$njeg odmora u dijelovima
Clanak 45.

(1) Radnik u Obiteljskom centru moZe prema dogovoru s poslodavcem koristiti godisnji odmor u dva
ili viSe dijelova.

(2) Radnik u Obiteljskom centru ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji,
uz obvezu da o tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti ravnatelja Obiteljskog centra ili osobu koju
ravnatelj Obiteljskog centra ovlasti.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora
Clanak 46.

(1) Ravnatelj Obiteljskog centra najkasnije do 30. lipnja tekuc¢e godine utvrduje raspored koriStenja
godi$njeg odmora u sredi§njoj ustrojstvenoj jedinici i u podrué¢nim ustrojstvenim jedinicama Obiteljskog
centra.

(2) Prijedlog rasporeda koristenja godi$njeg odmora u Obiteljskom centru ravnatelj Obiteljskog centra
utvrduje na temelju obrazaca plana kori$tenja godi$njih odmora koje svojim prijedlozima popunjavanju
radnici u svakoj unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici Obiteljskog centra.

(3) Popunjene obrasce plana koriStenja godi$njeg odmora za svaku ustrojstvenu jedinicu u Obiteljskom
centru dostavljaju voditelji ustrojstvenih jedinica do 31. svibnja tekuce godine.

(4) Pri izradi plana koristenja godi$njeg odmora u Obiteljskom centru ravnatelj Obiteljskog centra
obvezan je voditi brigu o potrebama i Zeljama radnika, vodeéi raCuna o potrebama organizacije rada u
Obiteljskom centru.

(5) U skladu sa stavkom 4. ovoga ¢lanka, prijedlog rasporeda godis$njeg odmora mora osigurati da u
svakom trenutku u svakoj ustrojstvenoj i unutamjoj ustrojstvenoj jedinici Obiteljskog centra bude
prisutan dovoljan broj radnika potreban za normalno i redovito odvijanje procesa rada, prema podrucju
rada svake unutarnje ustrojstvene jedinice odredenom Statutom.



(6) Prilikom utvrdivanja broja radnika koji su potrebni za normalno i redovito odvijanje procesa rada
potrebno je voditi racuna i o njihovim kvalifikacijama.

(7) Ako se u kojoj unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici Obiteljskog centra radnici nisu usuglasili o svojim
prijedlozima za koriStenje godi$njeg odmora, obrazac plana koriStenja godi$njeg odmora utvrduje
voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice Obiteljskog centra.

(8) Ravnatelj Obiteljskog centra donosi raspored koristenja godi$njeg odmora u Obiteljskom centru
nakon prethodnog savjetovanja o prijedlogu rasporeda koriStenja godi$njeg odmora s radni¢kim
vijeem, odnosno sindikalnim povjerenikom koji zamjenjuje radni¢ko vijece s pravima i obvezama
radnikog vijeca.

Plaéeni i neplaceni dopust

Clanak 47.

Placeni i neplaceni dopust na koji radnik u Obiteljskom centru ima pravo prema opéem propisu o radu
i kolektivnom ugovoru odobrava ravnatelj Obiteljskog centra na temelju pisanog zahtjeva radnika koji
se podnosi voditelju ustrojstvene jedinice Obiteljskog centra u kojoj radnik radi.

DIO DEVETI
ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Obavijest o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 48.

(1) Radnik je obvezan Obiteljskom centru, §to je moguée prije, dostaviti obavijest o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana obvezan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu oekivanom trajanju.

(2) Ako radnik u Obiteljskom centru zbog opravdanog razloga nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, obvezan je to udiniti §to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemoguéavao.

Prednost pri struénom osposobljavanju i $kolovanju
. Clanak 49.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
stru¢nom osposobljavanju i §kolovanju koje organizira Obiteljski centar.

(2) Prednost pri struénom osposobljavanju i §kolovanju koje organizira Obiteljski centar ima i radnica
nakon isteka rodiljnog, roditeljskog i posvojiteljskog dopusta, dopusta trudne Zene, dopusta radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezZim smetnjama u razvoju
te mirovanja radnog odnosa do trec¢e godine Zivota djeteta.

(3) Prava iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ostvaruju se u skladu s posebnim op¢im aktom Obiteljskog
centra.

DIO DESETI
PLACA
Odredivanje place
Clanak 50.

(1) Plaéu radnika u Obiteljskom centru ¢ini:



1. osnovna placa
2. dodatci

(2) Osnovnu bruto plaéu radnika u Obiteljskom centru ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden u skladu s propisom kojim se ureduju nazivi radnih mjesta i
koeficijenti sloZenosti poslova u javnim sluZzbama i opéim aktom Obiteljskog centra kojim se ureduje
unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta te osnovice za izratun place, uvecan za 0,5 % za
svaku navrienu godinu radnog staZa, neovisno o tome radi li zaposlenik u punom ili nepunom radnom
vremenu.

(3) Osnovna bruto plada iz stavka 3. ovoga &lanka radnika u Obiteljskom centru koji radi u nepunom
radnom vremenu utvrduje se i isplaéuje razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

(4) Dodatci na osnovnu placu su dodatci za posebne uvjete rada i uvecanja pla¢a prema kolektivnom
ugovoru.

(5) Radnik u Obiteljskom centru ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se ispladivati placa.
Isplata place
Clanak 51.

Radniku u Obiteljskom centru plaéa se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec, najkasnije do
petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec, s time da razmak izmedu dviju isplata u pravilu ne smije biti
dulji od 30 dana.

Odsutnost tajnost placa
Clanak 52.
(1) Place u Obiteljskom centru nisu tajne.

(2) Javnost placa osigurava se dostupno$cu podataka o bruto placama radnika u Obiteljskom centru
neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika pri nadleznoj unutamnjoj ustrojstvenoj jedinici Sektora
opéih, pravnih i financijskih poslova u Sredi$njoj sluzbi Obiteljskog centra, u skladu s opéim propisom
o za$titi osobnih podataka fizi¢kih osoba

(3) Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjeseéno na temeljiti i neometani uvid u isplatu
placa s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog radnika Obiteljskog centra.

DIO JEDANAESTI

NAKNADA STETE

Obveza prijave Stete
Clanak 53.

(1) Radnik u Obiteljskom centru obvezan je suzdrzati se od ponaSanja kojim bi mogao nanijeti Stetu
Obiteljskom centru u bilo kojem obliku.

(2) Radnik je Obiteljskom centru obvezan prijaviti prouzro¢enu imovinsku ili neimovinsku Stetu ili
pokusaj po€injenja Stete.

(3) Radnik prijavu iz stavka 2. ovoga &lanka podnosi voditelju ustrojstvene jedinice Obiteljskog centra
u kojoj je prouzroCena $teta ili u kojoj je pokusano pofinjenje Stete.

Postupanje povodom prijave



Clanak 54.

(1) Voditelj ustrojstvene jedinice iz ¢lanka 53. stavka 3. ovoga Pravilnika obvezan je povodom prijave
utvrditi sljedece:

- je 1i §teta prouzrofena namjerno ili zbog krajnje nepaznje, odnosno radi li se o pokuSaju
podinjenja Stete

- radnika koji je prouzro¢io $tetu, odnosno pokusao pociniti Stetu, ako radnik ili osoba na radu
koja je prijavila $tetu nije ujedno i radnik koji je prouzrocio §tetu, odnosno pokusao pociniti Stetu

- druge okolnosti vazne za donosenje odluke

(2) Voditelj ustrojstvene jedinice prikupit ¢e potrebne podatke od podnositelja prijave i drugih radnika
koji bi mogli imati saznanja o ¢injenicama iz stavka 1. ovoga €lanka.

(3) Ako je teta Obiteljskom centru poéinjena povredom pravila zastite na radu, voditelj ustrojstvene
jedinice obvezan je o nastupu Stete obavijestiti ovlastenika poslodavca za provodenje zaStite na radu,
stru¢njaka za§tite na radu i povjerenika radnika za zastitu na radu.

(4) Osobe iz stavka 3. ovoga Elanka duZne su, u skladu sa svojim ovlastima iz zakona kojim se ureduje
sustav zastite na radu i posebnim opéim aktom Obiteljskog centra kojim se ureduje provodenje zastite
na radu voditelju ustrojstvene jedinice pruZiti potrebnu pomo¢ u utvrdivanju okolnosti iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(5) Voditelj ustrojstvene jedinice obvezan je dokumentirati radnje koje su poduzete povodom postupanja
po prijavi te ravnatelju Obiteljskog centra dostaviti obrazloZeni prijedlog odluke, uz koji se prilaze
dokumentacija nastala poduzimanjem radnji.

Utvrdivanje visine Stete
Clanak 55.
(1) Visina imovinske $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti imovine.
(2) Ako visinu $tete nije moguée utvrditi na naéin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Steta se utvrduje procjenom.
(3) Procjena visine $tete moZe se povjeriti ovlaStenom sudskom vjeStaku.
’ I Odluka o $teti ’ ’
Clanak 56.

Odluku o obvezi naknade $tete donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, na obrazloZeni prijedlog
voditelja ustrojstvene jedinice Obiteljskog centra iz ¢lanka 56. stavka 3. ovoga Pravilnika.

Odgovornost Obiteljskog centra za naknadu Stete
Clanak 57.

(1) Ako radnik pretrpi §tetu na radu ili u vezi s radom, Obiteljski centar je obvezan radniku naknaditi
Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

(2) Napad korisnika neovisno gdje se i u koje vrijeme dogodio, te svaki napad tree osobe uinjen na
radu ili za vrijeme rada i u svezi s radom, smatra se §tetom u smislu odgovornosti Obiteljskog centra za
naknadu $tete radniku.

(3) Stetom u smislu stavka 1. ovoga &lanka smatra se napad korisnika na radnika u Obiteljskom centru
od kojega radnik nije imao fizi¢ke ozljede, a radilo se o ozbiljnoj prijetnji, u€estalom uznemiravanju,



onemogucavanju kretanja i sli€no, a $to je prouzrogilo reakcije koje proizlaze iz osjecaja straha i osobne
ugrozenosti.

(4) U slucaju iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka Obiteljski centar na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe
¢lanka 53. 1 54. ovoga Pravilnika.,

Steta nastala povredom prava iz radnog odnosa

Clanak 58.

Pravo na naknadu Stete odnosi se i na Stetu koju je Obiteljski centar uzrokovao radniku povredom
njegovih prava iz radnog odnosa.

DIO DVANAESTI
SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Odlugivanje o gospodarskim i socijalnim pravima i interesima radnika
Clanak 59.

Radnici u Obiteljskom centru imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u vezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima koji su propisani opéim
propisom o radu.

DIO TRINAESTI
RAZLOZI ZA OTKAZ UGOVORA O RADU
Povrede obveza iz radnog odnosa
Clanak 60.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz
uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 61.
Radnik u Obiteljskom centru krii obveze iz radnog odnosa osobito u sljede¢im sluéajevima:
- neopravdani izostanak s posla jedan dan
- udestalo kas$njenje na posao ili raniji odlazak s posla
- neopravdano napustanje radnog mjesta tijekom radnog vremena izvan stanke
- napustanje radnih prostorija bez odobrenja ili opravdanog razloga
- neovlatena uporaba prostorija, opreme i sredstava Obiteljskog centra

- obavljanje poslova povjerenih radniku ili utvrdenih ugovorom u radu nepravovremeno,
nesvjesno i neredovito

- puSenje na mjestu gdje je pusenje zabranjeno ili u prostorijama u kojima postoji povec¢ana
opasnost od poZara

- propustanje vodenja evidencije i dokumentacije u skladu sa zakonom kojim se ureduje
djelatnost socijalne skrbi i podzakonskim propisom



- ¢injenje dostupnim tre¢im osobama informacije o postupcima u kojima nije donesena kona¢na
odluka

- nepostivanje ili povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog

- diskriminacija radnika u Obiteljskom centru, posjetitelja i korisnika Obiteljskog centra na
osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, dru§tvenog
poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije

- svako uznemiravanje, spolno uznemiravanje i drugi oblici povrede dostojanstva radnika u
Obiteljskom centru, posjetitelja i korisnika Obiteljskog centra

- zlouporaba poloZzaja ili prekoracenje ovlastenja koja su radniku dana ili utvrdena ugovorom o
radu

- prouzroCenje s namjerom ili krajnjom nepaznjom imovinske $tete na sredstvima Obiteljskog
centra

- pokusaj podinjenja $tete

- izbjegavanje provodenja mjera kontrole pri ulasku i izlasku iz poslovnih prostorija Obiteljskog
centra s ciljem spre¢avanja otudenja imovine Obiteljskog centra te kontrole uporabe uredaja i oprema
Obiteljskog centra radi spre€avanje nastanka imovinske $tete Obiteljskom centru

- primanje radnika na rad u Obiteljski centar protivno posebnim uvjetima za zasnivanje radnog
odnosa u Obiteljskom centru propisanih Zakonom i opéim aktom Obiteljskog centra

- nepostivanje odredbe opceg propisa o radu i kolektivnog ugovora o obveznom lijeni¢kom
pregledu radnika u Obiteljskom centru koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada.

Osobito teska povreda obveze iz radnog odnosa
Clanak 62.
(1) Osobito teskom povredom iz radnog odnosa u Obiteljskom centru smatraju se:
- - neopravdani izost’anak s posla vise od jedan d;m '
- odbijanje izvrSenja poslova radnog mjesta utvrdenog ugovorom o radu
- unosenje alkohola i opojnih droga u prostorije Obiteljskog centra
- konzumiranje opojnih droga ili alkohola na radnom mjestu
- povreda zakonske zabrane natjecanja s Obiteljskim centrom
- obavljanje poslova tijekom privremene nesposobnosti za rad kojima se oteZava ozdravljenje

- sudjelovanje u nezakonitom $trajku

- verbalno ili fizi¢ko nasilje prema drugom radniku Obiteljskog centra, nadredenom sluzbeniku
u Obiteljskom centru, ravnatelju Obiteljskog centra, pomoéniku ravnatelja, ¢lanu upravljackog tijela
Obiteljskog centra, korisniku Obiteljskog centra ili posjetitelju Obiteljskog centra

- poticanje na nasilje prema drugom radniku Obiteljskog centra, nadredenom sluzbeniku u
Obiteljskom centru, ravnatelju Obiteljskog centra, pomo¢niku ravnatelja, ¢lanu upravljackog tijela
Obiteljskog centra, korisniku Obiteljskog centra ili posjetitelju Obiteljskog centra



- nanoSenje s namjerom ili krajnjom nepaZnjom znatne imovinske Stete na sredstvima
Obiteljskog centra

- neovlaSteno iznoSenje imovine i dokumentacije Obiteljskog centra izvan radnih prostorija
Obiteljskog centra

- odbijanje prekovremenog rada kada je isti odreden prema opéem propisu o radu i kolektivnim
ugovorima

- povreda obveze ¢uvanja poslovne tajne utvrdene zakonom, Statutom i opéim aktima

- povreda obveze Cuvanja profesionalne tajne utvrdene zakonom, Statutom i op¢im aktom
Obiteljskog centra

- povreda obveze Cuvanja drugih osobnih podataka radnika u Obiteljskom centru i korisnika,
protivno propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka Obiteljskog centra

- zlouporaba poloZaja ili prekoradenje ovlastenja koja su dana radniku ili utvrdena ugovorom o
radu, s ciljem pribavljanja imovinske koristi ili kojim je pribavljena imovinska korist

- pravomo¢na osuda za sljedeca kaznena djela iz Kaznenog zakona (,,Narodne novine* broj
125/11., 144/12., 56/15., 61/15. — ispravak, 101/17., 118/18., 126/19. i 84/21.): krivotvorenje isprave
(Clanak 278.) i krivotvorenje sluzbene i poslovne isprave (¢lanak 279.)

- pravomo¢na osuda za sljedeCa kaznena djela iz Kaznenog zakona (,,Narodne novine* broj
110/1997, 27/1998, 50/2000, 84/2005, 129/2000, 51/2001, 111/2003, 190/2003, 105/2004, 71/2006,
110/2007, 152/2008, 57/2011, 77/2011): krivotvorenje isprave (¢lanak 311.) i krivotvorenje sluzbene
isprave (¢lanak 312.)

- svaka druga povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koju u postupku utvrdivanja
odgovornosti Obiteljski centar ocijeni kao osobito teSku povredu radne obveze

(2) Drugom osobito vaZnom ¢injenicom smatra se osobito:

- gubitak ovlastenja za rad stru¢ne osobe u Obiteljskom centru

- odredivanje istraznog zatvora

- upucivanje na izdrzavanje kazne zatvora

- nemoguénost izvrSavanja radne obveze na radnom mjestu vozaca zbog izreene
za§titne mjere ili sigurnosne mjere zabrane upravljanja motomim vozilom

— dovodenje nadleZzne osobe u Obiteljskom centru u zabludu o zdravstvenom stanju radnika,
ako je isto bitno za obavljanje poslova radnog mjesta

- gruba povreda ugleda i ¢asti Obiteljskog centra i

- svaka druga osobito vazna &injenica uslijed nastupa koje, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Postupak u povodu utvrdivanja razloga za otkaz ugovora o radu
Clanak 63.

(1) Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim pona$anjem radnika, uvjetovanog
nezadovoljavanjem na probnom radu te osobno uvjetovanog otkaza pokreée se prijavom nadleznoj



ustrojstvenoj jedinici sredi$nje sluzbe Obiteljskog centra za upravljanje i razvoj ljudskih resursa koju
podnosi voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi.

(2) U sludaju otkazivanja voditelju unutarnje ustrojstvene jedinice u sredi$njoj sluzbi Obiteljskog centra
ili voditelju podruéne ustrojstvene jedinice, postupak iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi nadredeni
voditel;.

(3) U sludaju postojanja razloga za izvanredni otkaz ugovora o radu osobe iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lana
duzne su prijavu o tome bez odgadanja, a najkasnije iduci radni dan dostaviti ravnatelju Obiteljskog
centra.

(4) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Obiteljski centar je obvezan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza u slu€aju nastavka
povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od Obiteljskog centra
da to ucini.

(5) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Obiteljski centar je
obvezan radniku omoguéiti da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to u€ini.

(6) U svrhu iz stavka 5. ovoga ¢lanka, Obiteljski centar ¢e uputiti poziv radniku da u roku od pet dana
kod izvanrednog otkaza, odnosno osam dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem
Obiteljskom centru dostavi svoje pisano oéitovanje.

(7) Poziv se radniku dostavlja na nadin propisan za dostavu pisanih odluka, u skladu s opéim propisom
o radu i ovim Pravilnikom.

(8) Odluku o otkazu ugovora o radu donosi ravnatelj Obiteljskog centra.
Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 64.

Radnik kojem Obiteljski centar u skladu s opéim propisom o radu i kolektivnim ugovorom otkaze
ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora) mora se o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima radnik se mora izjasniti u roku od osam dana.

Razrjeéenje
Clanak 65.

Na razrjeSenje ravnatelja Obiteljskog centra, pomocnika ravnatelja te voditelja podruéne sluzbe i na
raskid ugovora o radu za obavljanje ovih poslova, u skladu sa Statutom Obiteljskog centra, ne
primjenjuju se odredbe ovog dijela Pravilnika koje se odnose na postupak otkazivanja u slucaju
utvrdivanja razloga za otkaz ugovora o radu.

Otpremnine
Clanak 66.

(1) Radnik u Obiteljskom centru pravo na otpremninu ostvaruje pod uvjetima i u iznosu koji se odreduju
na temelju opéeg propisa o radu i kolektivnog ugovora.

(2) Iznimno od odredaba stavaka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj Obiteljskog centra otpremninu ostvaruje u
skladu s opéim propisom o radu.

DIO CETRNAESTI



OSTVARIVANIJE PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA
Predstavljanje i zastupanje Obiteljskog centra
Clanak 67.

(1) Ravnatelj Obiteljskog centra predstavlja i zastupa Obiteljski centar u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

(2) Poslove zastupanja Obiteljskog centra u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom obavlja i radnik u Obiteljskom centru prema opéem aktu o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

Dostava
Clanak 68.

(1) Potvrda, isprava, akt i drugo pismeno koje Obiteljski centar upuéuje radniku osim odluke o otkazu
ugovora o radu i odluke donesene u postupcima sudske zastite prava iz radnog odnosa dostavljaju se
osobno radniku u radnim prostorijama Obiteljskog centra, tijekom njegovog radnog vremena utvrdenog
rasporedom radnog vremena.

(2) Odluke i pismena iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavljaju se radniku putem voditelja ustrojstvene
jedinice Obiteljskog centra u kojoj radnik radi.

(3) Primitak odluke i pismena iz stavka 1. ovoga Clanka radnik potvrduje potpisom na potvrdi o
obavljenoj dostavi (dalje u tekstu: dostavnica), na kojoj ispisuje 1 datum primitka. Dostavnica moze biti
iu digitalnom obliku izradena na odgovaraju¢em tehnic¢kom uredaju.

(4) Ako se radnik nije u stanju potpisati, dostavlja¢ ¢e na dostavnici ispisati ime i prezime radnika i
slovima dan primitka te staviti napomenu za$to radnik nije primitak odluke, odnosno pismena
vlastoru¢no potpisao.

(5) Ako radnik u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka odbije primitak odluke, odnosno pismena dostavljaé
¢e to naznaditi na pismenu te ostaviti obavijest o pokusanoj dostavi, s upozorenjem da ¢e se dostava
obaviti putem oglasne ploée ustrojstvene jedinice Obiteljski centara u kojoj radnik radi.

(6) U sluéaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka dostava ¢e se obaviti stavljanjem pismena na oglasnu plou
ustrojstvene jedinice Obiteljski centara u kojoj radnik radi. Smatrat ée 'se da je dostavlja obavljena
istekom roka od osam dana od dana stavljanja pismena na oglasnu plocu suda.

(7) Odluke i pismena iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se radniku dostaviti i u elektroni¢kom obliku, na
adresu elektroniCke poste koja je radniku u Obiteljskom centru dodijeljena za obavljanje poslova u
Obiteljskom centru, pod uvjetima propisanim op¢éim propisom o radu.

(8) U slu€aju odsutnosti radnika zbog ozljede na radu, profesionalne bolesti, ozljede i bolesti, koristenja
prava na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o€inski dopust ili dopust koji je po sadrZaju i naCinu
koriStenja istovjetan pravu na oinski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete te dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor
o radu miruje do treée godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama te
u drugim slu€ajevima, odluka i pismeno iz stavka 1. ovoga lanka radniku se dostavlja na adresu radnika
iz evidencije o radnicima koju Obiteljski centar Salje preporuenim putem s povratnicom.

Zatita prava iz radnog odnosa

Clanak 69.



(1) Radnik koji smatra da mu je Obiteljski centar povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZze u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

(2) Ako Obiteljski centar u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Obiteljskom centru nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadom $tete ili drugog nov¢anog potrazivanja iz radnog odnosa.

(4) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz ovoga
Pravilnika.

(5) Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podnosenja zahtjeva za ostvarivanje prava
radnika propisanih ovim Zakonom, drugim zakonom ili propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni€kog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zbog
koriStenja tih prava, odnosno zbog podnoSenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga
radnika.

DIO PETNAESTI
Kontrola pri ulasku i izlasku iz Obiteljskog centra
Clanak 70.

Radi spreavanja nasilja, otudenja imovine Obiteljskog centra, neovlastenog otkrivanja tajne, nastanka
Stete na imovini Obiteljskog centra, unosSenja alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti te iz drugih
legitimnih razloga ravnatelj Obiteljskog centra moZe naloziti kontrolu radnika, korisnika i posjetitelja
Obiteljskog centra te opreme i predmeta pri ulasku i izlasku iz poslovnih prostorija Obiteljskog centra.

DIO SESNAESTI
ZAVRSNA ODREDBA
Stupanje na snagu
Clanak 71.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i sredi$nje sluzbe Obiteljskog centra i oglasnim plocama
podruénih sluzbi Obiteljskog centra, a stupa na snagu prvog dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i
sredi$nje sluzbe Obiteljskog centra.

KILASA: 011-01/23-01/1
URBROIJ: 251-783-01-03/23-9
Zagreb, 13. travnja 2023.godine
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