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OBITELJSKI CENTAR
Savska cesta 106, 10 000 Zagreb
KL ASA: 080-07/24-01/31
URBROJ: 251-783-01-03-02/03-24-2
U Zagrebu, 16. rujna 2024. godine

Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog centra, KLASA: 012-01/22-01/1, URBROJ: 534-123-01-1/22-3
od dana 16. studenoga 2022. godine, Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra KLASA: 012-01/23-01/1,
URBROJ: 251-783-01-03/01-23-6 od dana 21. prosinca 2023. godine, ravnateljica Obiteljskog centra
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za radno mjesto na odredeno puno radno vrijeme
u Obiteljskom centru, Podru¢na sluzba Koprivni¢ko-krizevacka

1. Struéni radnik u sustavu zastite djece u Obiteljskom centru - 1 izvrsitelj/ica (m/Z)
Uvjeti:

«  zavr3en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije ili
edukacijske rehabilitacije

+  najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta

+  polozen strugni ispit (uz iznimku propisanu &lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22,
46/22,119/22, 71/23))

+  odobrenje nadlezne komore za samostalan rad prema posebnim propisima (ukoliko je primjenjivo)

+ dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske medijacije ili supervizije
psihosocijalnog rada

«  osposobljenost za samostalni rad na osobnom raéunalu i poznavanje rada s alatima za obradu teksta

« nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B kategorije

»  probni rad 6 mjeseci

Na natjeéaj se mogu javiti osobe oba spola.

Prijava na natjecaj podnosi se iskljudivo na obrascu dostupnom na mreznoj stranici Obiteljskog centra
(Obrasci - Obiteljski centar)

Uz prijavu na natjec¢aj kandidat je duzan priloZiti:

*  Zivotopis

» dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice, elektroni¢ki zapis o drzavljanstvu, preslika osobne
iskaznice ili putovnice)

¢ dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome)

« uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od dana objave
javnog natjecaja)

« dokaz o radnom stazu (elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

» dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove (preslika potvrde poslodavca, preslika ugovora o radu ili rjeSenja o
rasporedu)

» preslika uvjerenja o poloZenom struénom ispitu ili dokaz o oslobadanju od polaganja stru¢nog ispita

» preslika rjeSenja o priznatom pravu na obavljanje djelatnosti od strane nadlezne komore

» dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske
medijacije ili supervizije psihosocijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22,
119/22, 71/23) i Pravilniku o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN 110/2022))

o preslika vazece vozatke dozvole B kategorije



Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandidati mogu priloziti u neovjerenim preslikama. uz obvezu da
prije izbora nadleZnim sluzbama Obiteljskog centra predoée ili dostave izvornik.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu, posebnim zakonom, propisanu dokumentaciju te imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine® br.: 121/17.,
98/19. 1 84/21), uz prijavu na natjeaju duzni su osim dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze
propisane ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljene na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava®20prednosti®%20pri%20zapo%C5%Al ljavanju.pdf

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj: 84/21) uz prijavu na natjeaju duzni su
osim dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane &lankom 49. stavkom 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji se objavljuju na web stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pr
ava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima®%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br.33/92,57/92,77/92,27/93,58/93,2/94,76/94,108/95,108/96,82/01,103/03,148/13,98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog natje€aja, priloZiti rje3enje ili
potvrdu o priznatom statusu, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo$ljavanju po toj osnovi
te dokaz iz kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.)

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN RH broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjeéaja,
priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je nadin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavcea (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natje¢aju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane uvjete iz javnog natjeaja i &ije su prijave potpune i
pravovremene, provest ¢e se testiranje i razgovor (intervju).

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ée objavljeno najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje
i to putem mrezne stranice Obiteliskog centra.

Opis poslova navedenog radnog mjesta, podaci o plaéi te poveznice izvora za testiranje nalaze se na mreznoj
stranici Obiteljskog centra (Sluzbeni akti - Obiteljski centar).

Testiranje se provodi na temelju pravnih izvora i opéih akata Obiteljskog centra dostupnih na sljedeéim
poveznicama:

Obiteljski zakon NN 103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 156/23 - prodi$éeni tekst

Zakon o socijalnoj skrbi NN 18/22, 46/22, 119/22. 71/23,156/23 - pro¢iiéeni tekst

Pravilnik o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga NN 110/2022

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidati daju suglasnost da Obiteljski centar kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjeCajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od dana objave u Narodnim novinama s naznakom ..za javni natjecaj -

(navesti naziv ustrojstvene jedinice i naziv radnog mjesta)”, poitom preporuceno ili neposredno na adresu:
Obiteljski centar, Savska cesta 106, 10 000 Zagreb.




O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 8 dana od izvrenog izbora putem web stranice
Obiteljskog centra, https://www.obiteljski.hr/.

Obavijest se smatra dostavljenom’ istekom osmoga dana od dana objave na mreZnoj stranici Obiteljskog
centra.
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